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BIENVENIDO A LA GUIA DEL LIDER

EsTa Guia DEL LIDER estd disenada para ayudarlo a guiar exitosamente a un grupo

pequefio, clase o persona a través de Los caminos del acomparnante. La aventura que estd

comenzando es mds que leer un libro, asistir a una clase o perfeccionar algunas habilida-

des. La aventura del acompanante trata enteramente de un estilo de vida: ayudar a las per-

sonas a hacer discipulos que hacen discipulos justo donde viven, trabajan o se divierten.

Seis formas de dirigir un estudio transformador

1.

2.

3.

LosCaminosDelAcompanante.indd 147

Repase. Repase la secciéon «Cémo aprovechar al mdximo este estudio». En su
primera sesién, repasen esta seccién juntos y discutan los principios y simbolos
R + 2D + ARA alo largo de todo el libro. Estos simbolos ayudan a que los
principios sean memorables y dan un marco para la aplicacién.

Espere. Espere que cada miembro complete cada uno de los capitulos, buscando
todos los pasajes biblicos y respondiendo a las preguntas de reflexién antes de
asistir a la sesion.

Personalice. Haga que su grupo sea relacional. Al principio de cada sesién,
pregunteles a las personas si tienen asuntos por los cuales orar. A medida que
pasan por Los caminos del acompanante, descubrira el poder de las relaciones y
la importancia de compartir su historia de fe. Después del capitulo 4, témense

el tiempo para que las personas compartan su historia de fe.

. Discuta. Cada sesién es una discusion, no una conferencia, sobre lo que la gente

ha descubierto al completar el estudio. Usted no es un experto, sino un guia en el
proceso de hacer discipulos.

La guia del lider proporciona preguntas claves que hacer en cada sesién. Estdn
disenadas para ser abiertas, sin una respuesta tinica correcta. Practique algunas reglas

sencillas para dirigir a un grupo pequefio:

+ Lance y dirija la discusién con las preguntas de la gufa del lider.

+  Dé tiempo para oir y permitir que cada miembro responda.
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LOS CAMINOS DEL ACOMPANANTE

* Deténgase periédicamente y pidales a los miembros que aclaren sus

respuestas: «Dime mds de lo que acabas de decir».

+ Afirme a la gente por su contribucién.

5. Aplique. El poder de Los caminos del acompanante se encuentra en que fomenta

el aprendizaje al poner por obra. La aplicacién practica y un corazén sensible

al Espiritu Santo realzardn la experiencia de cada persona. Recuérdeles a

las personas que esto no es un libro para leer, sino un estilo de vida que

desarrollar.

6. Practique. Cada capitulo tiene un ejercicio de practica. La gente aprende al

hacer. Como lider, haga que su meta sea que cada ejercicio se logre en cada

capitulo. La guia del lider tiene un recordatorio para cada ejercicio practico.

He aqui una idea general de los ejercicios.

Capitulo Tema Ejercicio Ubicacién
Uno El camino del amateur Evaluacién del Piginas 11-12
acompafante
Dos El camino del amor Cita diaria Herramientas
(pdgina 24),
apéndices Ay B
(pginas 125 y
127)
Tres El camino de la intencionalidad Imagen del Pégina 32
discipulado
Cuatro El camino de la oracién Macrooraciones Péginas 43—44
Cinco El camino de las relaciones Cronograma de Péginas 57-58
la historia de fe
Seis El camino de la profundidad Cinco niveles de Péginas 64—67
comunicacion
Siete El camino de la Palabra Meditacién biblica Paginas 77-78
AEIOU
Ocho El camino del descubrimiento Puente de preguntas | Pdginas 87-89
Nuevo El camino del juego triple Aplicacién, rendicién | Pdginas 96-103
de cuentas, afirmacién
Diez El camino de la misién Interés, perspicacia, | Pdgina 113
conviccion
:Qué hago después? Reclute un trio de Péginas 119-120
discipulado
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BIENVENIDO A LA GUIA DEL LIDER

7. Apliquen. A lo largo del libro, a la gente se le pide hacer una aplicacién personal
y anotarla en la Hoja de accién del acompanante. La aplicacién, junto con
la rendicién de cuentas y las afirmaciones, hace que esto sea una experiencia

transformadora.

Coémo usar la guia del lider

En esta guia del lider recibird un plan de leccién para cada una de las doce sesiones.
Tener doce sesiones permite tanto una consideracién mds completa del camino de la
intencionalidad como una discusién enfocada de los pasos a seguir de cada participante
como acompanante. De nuevo, Los caminos del acompanante no es tanto un libro que
leer, discutir y luego dejar atrds; es una forma de vida que explorar e integrar a nuestra

vida diaria. Cada plan de leccién incluye lo siguiente:

* Metas de aprendizaje. Estas metas identifican lo que es mds importante en cada
capitulo. Las metas son principalmente para el lider y no tienen que compartirse
con el grupo.

* Repaso. Cada semana, usted repasard las tareas previas con el grupo para fomentar
la aplicacién y rendicién de cuentas.

» Discusion. Se han provisto preguntas importantes para ayudarlo a dirigir la discusién.
La mayoria de las preguntas estdn relacionadas con las preguntas y tareas del libro. No
se sienta obligado a hacer cada pregunta.

* Prictica. En cada sesion, la gente aprenderd con la accidn, a través de una tarea
practica.

« Aplicacion. Se anima a cada persona a hacer una aplicacién especifica y a anotarla
en la Hoja de accién del acompanante.

* Repaso para el lider. Se proporcionan consejos ttiles para estimular el liderazgo

de calidad.

* Notas del lider. Se provee espacio para que tome notas para si mismo.

149

LosCaminosDelAcompanante.indd 149

4/21/2017 11:51:43 AM



LosCaminosDelAcompanante.indd 150 4/21/2017 11:51:43 AM



SESION UNO

El camino del amateur

Metas de aprendizaje

1. Proporcionar una idea general de Los caminos del acompanante.
2. Introducir conceptos del acompafante y del ministerio relacional.

3. Evaluar el compromiso y la habilidad de las personas para hacer discipulos.

Repaso

Preguntele a cada participante:

L. Ly g ) ;
Por qué decidiste unirte a este grupo:

+ ;Qué esperas obtener con esta experiencia?

Repasen «Cémo aprovechar al méximo este estudio» (pdginas xiii—xiv). Expliquele al
p p pag pliq
grupo la manera en que R + 2D + ARA vincula los capitulos. Anime a las personas a

observar los diversos simbolos a lo largo del libro.
Discusién
Elija las preguntas que quiera discutir.
1. ;Cémo te sientes acerca del concepto de un amateur del ministerio?
2. ;Cémo puede el ser un amateur liberarte para discipular a otros?
3. ;Qué cuadros cuelgan en tu mente en cuanto a hacer discipulos?
4. ;Cudl es tu respuesta a la idea del «acompafante»?
5. ;Cémo te sientes de llegar a ser el acompanante de alguien?

6. ;En qué se diferencian el ministerio relacional y los otros métodos

de ministerio?
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LOS CAMINOS DEL ACOMPANANTE

7. :Quién te ha ministrado relacionalmente?

8. ;Por qué crees que hacer discipulos es tan importante para el crecimiento

de la iglesia?
9. ;Qué imagenes mentales tendrds que retirar para ser un acompanante?
¢ g q

10. Considera la descripcién del acompafante en la pdgina 6. ;Te visualizas

a ti mismo haciendo discipulos de esta manera?

Practica

Discuta la evaluacién de las pdginas 11-12.

+ ;Qué fortalezas descubriste?

+ ;Cudles son algunas dreas de crecimiento para ti?

Aplicacién

+ ;Cudl serfa una leccién o un principio sobresaliente de este estudio?
+ ;Cémo podrias imaginarte aplicando este principio durante la préxima semana?
C d ginarte aplicando est durante | ?

+ Anota el principio y la aplicacién en la Hoja de accién del acompanante.

Repaso para el lider

+ Si se retinen como grupo, asegurese de que todos sepan el nombre de cada persona.

« Afirme la contribucién de cada persona.

+ Tome tiempo para hacer preguntas aclaratorias durante la discusion. «;Qué quisiste
decir con ?» 0 «Dame un ejemplo de » pueden enriquecer
la conversacién.

+ ;Identificé claramente cada persona una meta del proceso de evaluacién?

Notas del lider
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SESION DOS

El camino del amor

Metas de aprendizaje

1. Aclarar el gran mandamiento de amar a Dios.
2. Establecer la relacién entre el caminar de cerca con Dios y el ser fructifero en
el ministerio.

3. Practicar una herramienta al tener una cita con Dios.

Repaso

Expliquele al grupo que esto representa la R o la relacién que un acompanante desarrolla

con Dios.

Discusion

Elija las preguntas que quiera discutir.
1. ;Qué sustenta tu interés y hambre de amar a Dios?
2. ;Qué descubriste de lo que significa buscar a Dios?

3. El autor describe la diferencia entre que Dios sea un «invitado» o un «residente»
en nuestra vida. ;Cémo sabriamos si Dios fuera simplemente un invitado en

nuestra vida?

4. ;Cudl fue un descubrimiento importante acerca del amor de Dios por ti

(pregunta 3)?
5. ;:Cémo respondiste a la pregunta 5?
6. ;Qué descubriste en la pregunta 6 acerca de poner por obra el amor de Dios?
7. ¢Qué respuestas adicionales anotaste en la pregunta 8?

8. ;Por qué pasar tiempo con Dios es tan crucial para que nuestro amor por él crezca?
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LOS CAMINOS DEL ACOMPANANTE

9. ¢Cémo respondiste a la pregunta 102

10. ;Cudl fue tu paso a dar como acompanante?

Practica

Repasen juntos los recursos de los apéndices A y B, asi como las Herramientas del
acompanante del capitulo 2: «Primero lo primero». Tengan un tiempo con Dios juntos,
usando este material como guia. Pueden descargar una copia gratuita de «Primero lo

primero» en www.elacompanante.com.

Aplicacion

Repasen la tarea de la Hoja de accién del acompanante en la pagina 123. Discutan las

aplicaciones.

Repaso para el lider

+ Para algunos, las précticas que se encuentran en los apéndices A y B podrian ser
elementales. Anime a la gente diciéndole que su familiaridad con estos métodos
ayudard a alguien mds a comenzar.

+ Evalte su liderazgo del grupo.

+  :Me enfoqué en lo que es importante?

+  ;Fomenté la participacién?

+ Afirmé a la gente?

+  ;Hice que la Biblia fuera central en nuestra discusién?
+ ;Practicamos el aprendizaje a través de la accidén?

*  ¢Animé a todos a hacer una aplicacién?

Notas del lider
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SESION TRES, PRIMERA PARTE

El camino de la intencionalidad

Metas de aprendizaje

1. Crecer en el entendimiento de la gran comision.
2. Introducir el concepto de las generaciones.

3. Describir a un discipulo.

Repaso

+ Repasen la accién de cada persona en la pdgina 35.

+ ;Cémo enriqueci6 su tiempo con Dios esta disciplina?

+ Repasen los apéndices A y B y elijan un método préictico que probar esta préxima
semana.

+ Expliquele al grupo que este capitulo representa el «blanco» o la imagen de un

discipulo que buscamos cuando vamos a hacer discipulos.

Discusion

Elija las preguntas que quiera discutir.

1. ;Cudl es tu reaccién a la idea: «los acompanantes piensan en grande, pero tienen

pequenos comienzos»?
2. ;Crees que tu iglesia tiene esta visidén?
3. ;Qué aprendiste de la intencionalidad de Jests al hacer discipulos (preguntas 1-4)?

4. Lee Mateo 28:16-20. Segtin este estudio, ;qué descubrimientos hiciste acerca de

lo que llamamos la gran comisién?

5. Si cambidramos el «vayan» de Mateo 28:18 a «mientras van», ;cémo cambiaria

eso lo que pensamos acerca de llevar a cabo la gran comisién?

6. Discutan las respuestas a las preguntas 9—10.
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LOS CAMINOS DEL ACOMPANANTE

7. :Qué temores o preocupaciones tienes en cuanto a hacer discipulos?

8. ;Qué piensas de la idea de las generaciones (pdginas 34-35)? ;Es esto un

concepto viejo o nuevo para ti?
9. ;Quiénes fueron las generaciones que invirtieron en tu vida?

10. ;Crees que todo creyente es automdticamente un discipulo? ;Por qué si o por

qué no?

Practica

La prictica de «El camino de la intencionalidad» se proporciona en la segunda parte.

Aplicacién
Discutan juntos lo siguiente:
+ ¢Cudl es una verdad que sobresalié para ti en esta discusién?

+ ;Cbémo podrias aplicar esta verdad durante las préximas veinticuatro horas?

+ Anota la verdad o el principio y tu paso a dar en la Hoja de accién del acompanante.

Repaso para el lider

+ ;Cbémo describiria la comprensién del grupo de hacer discipulos?
+ ;Necesita aclarar o explorar algo en la segunda parte de la sesidn tres para aumentar
¢ g g

su comprension?

Notas del lider
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SESION TRES, SEGUNDA PARTE

El camino de la intencionalidad

Metas de aprendizaje

1. Describir a un discipulo.
2. Describir el compromiso personal de hacer discipulos.

3. Comenzar a orar por y reclutar a un trio de discipulado.

Repaso

+ ;Cémo enriquecié6 tu caminar con Dios la aplicacién de los apéndices A o B?
+ ;Qué hizo Dios cuando completaste tu paso a dar?

+ Expliquele al grupo que este capitulo creard el blanco o la imagen de un discipulo.

Discusién/Practica

La tarea de su grupo es tomar sus hallazgos de la pregunta 16 (versiculos sobre un dis-
cipulo) y crear una imagen de un discipulo en un papel grande. Empiecen por discutir
las cualidades esenciales de un discipulo segtin las Escrituras. Identifiquen juntos estas
cualidades claves. Después, tengan una lluvia de ideas sobre cémo mejor ilustrar estas

cualidades.

« ;Cédmo puede ayudarnos esta imagen a ser intencionados en discipular a otros:

C de ayud t g t d d 1 tros?

+ ;Cémo ayudariamos a nuestra iglesia si compartiéramos una imagen comun de un
¢ y g &
discipulo?

+ ;Cambié tu imagen original de un discipulo por tu respuesta a la pregunta 15?

:Cémo cambié?

Aplicacion

+ Permita que cada persona comparta el parrafo que describe su compromiso con la

gran comision (paso a dar, pagina 35).
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LOS CAMINOS DEL ACOMPANANTE

» Pregunte: «;Qué preocupaciones tienen en cuanto a reclutar a un circulo de
acompanantes?».

+ Elegir a la persona apropiada en quien invertir es una decisién importante. Anime
al grupo a que esté alerta a la gente con hambre de Dios. La lista en las pdginas

36-37 esboza las caracteristicas de alguien que quiere crecer. Repase la lista con el

grupo.

Repaso para el lider

Durante las préximas semanas, ore con su grupo de tres (o cuatro) por dos personas a
las que puedan acompanar e invitar a un trio de discipulado. La tltima sesién serd una

discusién del plan de accién en las pdginas 119-120.

Notas del lider
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SESION CUATRO

El camino de la oracién

Metas de aprendizaje

1. Realzar su motivacién para orar.

2. Descubrir las imdgenes de «<macrooracién» en los ejemplos de Jests y Pablo. Las
macrooraciones tratan los temas grandes de conocer a Dios y del crecimiento
del caricter.

3. Aplicar de manera prictica los principios de la oracién al ministerio del

acompanante.

Repaso

+ Discuta el progreso de cada persona en la aplicacién segiin su Hoja de accién del
acompanante.
- Haga la observacién al grupo de que este capitulo representa otra R en cuanto a su
relacién con Dios.
Discusion

Elija las preguntas que quiera discutir.

1. ;Qué aprendiste de los ejemplos en la vida de oracién de Jests (preguntas 1-3)?

2. Jesus oré tanto de manera ofensiva (el éxito de Pedro) como defensiva (su
proteccién) en Lucas 22:31-32. ;Cémo puede el ejemplo de nuestro Senor darle

forma a coémo oramos por los demds?

3. Al estudiar los ejemplos de Jesds en oracién (Juan 17) y de las oraciones de
Pablo (Efesios 1), ;qué descubriste acerca de qué pedir al discipular a otra

persona?

4. ;Cémo pueden las oraciones de Jesus y Pablo informar y darle forma a tu vida

de oracion?
€ oracions
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LOS CAMINOS DEL ACOMPANANTE

5. Jests y Pablo se enfocaron en el cuadro global de la vida cristiana. ;Qué puedes
descubrir acerca del cuadro global de la oracién (macrooracién) con sus

ejemplos de oracién?

6. ;Cudles son algunas «microoraciones» tipicas de la gente (p. ¢j., finanzas y

salud)?

7. ¢Por qué es tan importante la macrooracién en la vida de oracién de un

acompanante?

8. Discutan juntos cémo podrian convertir las microoraciones en macrooraciones

(pregunta 11).

9. Como grupo, discutan qué escribieron las personas en las diversas categorias del
cuadro de la pregunta 12.

10. Compartan aplicaciones del paso a dar en la pdgina 45.

Practica

Aparte tiempo durante la discusién de grupo para hacer algunas de las «macrooraciones»

enumeradas en las preguntas 7 y 10, los unos por los otros.

Aplicacion

Anime a las personas a anotar sus aplicaciones en la Hoja de accién del acompanante.

Repaso para el lider

¢Cémo puede estimular un espiritu de oracién en este grupo?

Notas del lider
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SESION CINCO

El camino de las relaciones

Metas de aprendizaje

1. Establecer la importancia biblica de las relaciones.
2. Distinguir entre la vulnerabilidad y la transparencia.

3. Animar a una aplicacién prdctica de autenticidad.

Repaso

+ Discuta la aplicacién reciente de oracién en la Hoja de accién del acompanante.
+ Observe que este capitulo continta con el énfasis de la R para desarrollar

relaciones.

Discusion

Elija las preguntas que quiera discutir:

1. A menudo, imaginamos el hacer discipulos en un salén de clases. ;Por qué crees

que Jests eligi6é «lugares comunes» para discipular a la gente?

2. ;Cémo establecié Jests relaciones en los lugares comunes (discutan las

preguntas 1-2)?

3. ;Por qué son tan importantes las relaciones, desarrolladas en los lugares

comunes, para el acompafante (pregunta 3)?

4. En la vida ajetreada de hoy en dia, ;c6mo puedes acompafiar a la gente para

desarrollar amistades (pregunta 4)?
5. ;Qué descubriste del principio «con él»?
6. ;Cémo seria el hacer discipulos al aplicar el principio «con él»?

7. El amor es una marca de autenticidad. Discutan sus hallazgos de la pregunta 11.
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LOS CAMINOS DEL ACOMPANANTE

8. ;Qué descubriste acerca de la transparencia en la pregunta 12?
9. ;Qué descubriste acerca de la vulnerabilidad en la pregunta 152
10. ;Qué descubriste acerca de la diferencia entre transparencia y vulnerabilidad?

11. ;Crees que haya limites en la transparencia y la vulnerabilidad? ;Cudles serian

algunos?

12. Si no estds practicando la autenticidad con la gente, ;cémo se verd afectado tu

ministerio como acompanante?

Practica

Fomente la autenticidad pidiéndoles a todos que lleguen a la préxima reunién prepara-

dos para compartir su cronograma de la pdgina 58.

Aplicacién

Anime a la gente a anotar su aplicacién en la Hoja de accién del acompanante.

Repaso para el lider

La autenticidad comienza con el lider. ;Cudl serfa una forma en la que puede modelar la

vulnerabilidad y la transparencia?

Notas del lider
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SESION SEIS
El camino de la profundidad

Metas de aprendizaje

1. Identificar las fortalezas y las debilidades al escuchar.

2. Descubrir los cinco niveles de comunicacidn.

Repaso

Permita que una o dos personas compartan su cronograma con el grupo. Hégale saber al
grupo que cada participante tendrd la oportunidad de compartir su cronograma en una

sesién futura.
Discusion
Elija las preguntas que quiera discutir.
1. ;Cémo describirias tu habilidad de profundizar con la gente?
2. ;Cémo sabes cudndo se ha dado la profundidad en una relacién?

3. ;Por qué crees que a algunos les puede parecer aterrador profundizar en las

relaciones?
4. ;Qué descubriste acerca de tus buenos o malos hdbitos de escuchar (pregunta 2)?
5. ;Por qué es tan importante el escuchar para profundizar con la gente?

6. ;Qué buscas escuchar al discipular a otra persona? Discutan la lista en las

pdginas 62-063.

7. Entender los cinco niveles de comunicacién nos ayuda a profundizar con la
gente. ;Cudl fue una nueva o sorprendente revelacién para ti de la discusién

sobre los cinco niveles de comunicacién?
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LOS CAMINOS DEL ACOMPANANTE

8. Discutan cada uno de los niveles de comunicacién usando las preguntas de
discusién del libro. Por ejemplo, en el nivel 1, ;qué frases trilladas oimos a la
gente usar (pregunta 6)?

Practica

+ Dependiendo del tamafo del grupo, dividanse en parejas o trios para compartir
informacién entre si (nivel 2). Esto podria incluir compartir acerca de su familia,
situacion de vida, carrera actual, hogar o estado civil. Si el grupo es pequefio,
hagan esta tarea todos juntos. Después de compartir informacién en grupos de
dos o tres, discutan como grupo grande cualquier terreno comun que las personas
hayan encontrado entre si.

+ Con el mismo compainero de conversacién (o grupo), profundicen un poco mds.
Compartan algunas preocupaciones o temores (niveles 3 y 4) acerca de ser un

acompanante. Después de su conversacién, discutan estas dos preguntas como

grupo:
+ ;Qué experimentaste del poder de escuchar?
+ ;Qué experimentaste del poder de las buenas preguntas?
Aplicacion

Anote una aplicacién que haya escrito en la seccién de «Los acompafantes actdany.

Anime a las personas a escribir su paso a dar en la Hoja de accién del acompanante.

Repaso para el lider

:Qué nivel de comunicacién demuestra predominantemente este grupo? Haga un

circulo alrededor de la mejor respuesta:
trillado—informacién—valores—sentimientos—cima

Notas del lider
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SESION SIETE
El camino de la Palabra

Metas de aprendizaje

1. Describir la importancia de las Escrituras en discipular a otra persona.
2. Discutir la ilustracién de la mano.

3. Practicar una herramienta sencilla para la meditacién.

Repaso

+ Discuta el progreso del compromiso que se hizo de profundizar en una relacién.

+ Llame la atencién del grupo al simbolo de la Biblia en el R + 2D + ARA.

Discusion

Elija las preguntas que quiera discutir.

1. ;Cémo describirias la prioridad de la Palabra de Dios en la vida de Jesus

(pregunta 1)?

2. ;Qué escribiste acerca de la prioridad de la Palabra de Dios en tu vida (vea la

pregunta 5)?
3. ;Qué descubriste acerca del ministerio de la Palabra de Dios en 2 Timoteo 3:16?
4. ;Qué descubriste acerca de coémo obtener un manejo de la Biblia (pregunta 7)?

5. ¢Cémo evaluarias tus fortalezas y debilidades en saturar tu vida con la Palabra

de Dios (pregunta 8)?
6. ;Qué descubriste acerca del papel de la Biblia en decir la verdad?
7. ¢Qué tan cémodo te sientes hablando la verdad en la vida de otras personas?

8. ;Cémo describirias la importancia de meditar en la Palabra en tu vida?
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LOS CAMINOS DEL ACOMPANANTE

9. Repasa el ejercicio de meditacién AEIOU. ;Cémo puede ayudarte este proceso

a meditar en la Palabra?

Practica

Hagan juntos el proceso de meditacién. Elijan uno de estos pasajes para meditar en él
como grupo: Josué 1:8; Salmo 1:1-3; 119:1-5; Colosenses 3:16-17. Usen el ejercicio

AEIOU.

Aplicacion

Pregiantele al grupo: «Durante la préxima semana, ;cudndo podrian usar este proceso de
meditacién? ;En cudl pasaje de las Escrituras meditardn?».

Repaso para el lider

Repase el principio VIM de la pagina 78.
+ ;Tiene la gente la visién de amar las Escrituras?
+ ;Qué tan intencionados son en cuanto a esta visién?

+ ;Qué medios estdn usando las personas?

Notas del lider
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SESION OCHO

El camino del descubrimiento

Metas de aprendizaje

1. Establecer la importancia del descubrimiento personal al discipular a otros.
2. Describir el poder de las buenas preguntas al ser un acompanante.

3. Identificar y practicar la importancia de contar historias.

Repaso
+ Permita que cada miembro del grupo describa su progreso en la aplicacién pasada
de la Hoja de accién del acompanante.
+ Haga la observacién al grupo de que esto es el 2D de descubrimiento y
discusidn.
Discusion
Elija las preguntas que quiera discutir.

1. ;Qué descubriste acerca del estilo de ensenanza de Jests?

2. ;Cémo te sientes en cuanto a la ensenanza como un proceso de descubrimiento

y no solo como una conferencia tradicional?
3. ;Por qué crees que el descubrimiento es importante al discipular a otros?

4. Ya que Jests era omnisciente, no hacia preguntas para obtener informacién.

;Cudl crees que era su propdsito al hacer preguntas?
5. ;Qué descubriste de tus habilidades para hacer preguntas (pregunta 7)?

6. ;Por qué es importante que un acompafante haga un conjunto de preguntas

diversas?

7. Discutan las respuestas del grupo al estudio de caso (pregunta 9).
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LOS CAMINOS DEL ACOMPANANTE

8. ;Qué descubriste acerca del poder de una buena historia al discipular a otros?

9. Pidale a cada miembro del grupo que comparta una historia de la pregunta 10.

Practica

Forme una pareja con otra persona y elija un tema (caminar con Dios, la evangelizacién,
servir a los demds). Que una persona actde como el acompanante haciendo preguntas; la

otra persona responde. Use el puente de preguntas para guiar la discusién.

Aplicacion

Pidale a cada persona que anote su aplicacién personal en la Hoja de accién del acompa-

nante.

Repaso para el lider

¢Cémo puede usar el puente de preguntas para dirigir la discusién en este grupo?

Notas del lider
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SESION NUEVE
El camino del juego triple

Metas de aprendizaje

1. Repasar el poder de una aplicacién personal.
2. Discutir formas vigorizantes de fomentar la rendicién de cuentas.

3. Identificar la importancia de la afirmacién e involucrarse en ella como grupo.

Repaso

* Repase el progreso de la aplicacién pasada en la Hoja de accién del acompanante.

+ Llame la atencién del grupo al ARA del R + 2D + ARA.
Discusion
Elija las preguntas que quiera discutir.
1. sPor qué crees que es mds fdcil oir que aplicar?
2. ;Qué descubriste acerca de la importancia y los beneficios de aplicar la Biblia?

3. Cuando pensamos en la rendicién de cuentas, ;qué puede llegar a la mente de

forma natural?
4. ;Qué imdgenes nuevas de rendicidén de cuentas descubriste en este capitulo?
é 8
5. ;Qué declaraciones agregaste a las que se contemplan en la pregunta 72
6. Discutan las respuestas de las personas a la pregunta 10.
g
7. ;Cbémo describe la Biblia el poder de la afirmacién?
¢ p
8. ;Cudl fue un incidente en el que experimentaste el poder de la afirmacién?

9. ;Cudles son algunas formas pricticas en las que podemos afirmarnos los unos a

los otros en este grupo?
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LOS CAMINOS DEL ACOMPANANTE

10. ;Cudl de las cuatro pricticas de afirmacién de la pagina 102 fue particularmente
significativa para ti?

Practica

Como grupo, tomen un minuto y diganse dos o tres declaraciones de afirmacién unos
a otros.

Aplicacion

Dé tiempo para que las personas anoten su aplicacién personal en la Hoja de accién del
acompanante.

Repaso para el lider

<Cémo estd el clima? Evalte c6mo estd aplicando el R + 2D + ARA (vea las pdginas
104-105).

Notas del lider
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SESION DIEZ

El camino de la mision

Metas de aprendizaje

1. Comprender el concepto biblico del integrante.
2. Discutir el proceso de la evangelizacién.

3. Establecer un circulo personal de influencia.

Repaso

Repase el progreso de la Hoja de accién del acompanante.

Discusion

Elija las preguntas que quiera discutir.

LosCaminosDelAcompanante.indd 171

. sPor qué crees que la mayor parte del crecimiento eclesidstico llega a través del

«desplazamiento» y no de la conversién?

. ;Cbémo describirias el crecimiento de tu iglesia?

. Hemos insertado una nueva palabra en nuestra discusién. ;Qué opinas de la

visién de ser un integrante?

. sQué descubriste acerca del ejemplo de Jests del ministerio del integrante

(preguntas 1-2)?

. ;Coémo describirias el interés de Jests por los perdidos?

. ¢Cémo demostraron el apéstol Pablo y la iglesia primitiva el poder del ministerio

del integrante (preguntas 8-9)?

. ;Cudles son las cualidades distintivas del ministerio del integrante?

. ;Como es este ministerio similar o distinto a nuestros métodos tradicionales de

evangelizacién?
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9. ¢Cudles son algunos pasos sencillos que podemos dar como integrantes para

alcanzar a los que estdn lejos de Cristo?
10. Discutan sus circulos de influencia en la pregunta 18.
11. ;Cémo podrias hacer crecer tu circulo de influencia?

12. ;Es una verdad nueva o familiar para ti pensar en la evangelizacién como un

proceso?

13. ;Cémo ha demostrado tu experiencia de fe personal la evangelizacién como un

proceso?

14. Discutan sus revelaciones de las preguntas 19-20.
Aplicacién
Dé tiempo para que la gente anote su paso a dar en la Hoja de accién del acompanante.

Repaso para el lider

Algunos de los principios de este capitulo pueden ser nuevos para las personas. Dé tiempo

para entendimiento y aplicacién.

Notas del lider
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¢QUE HAGO DESPUES?

Metas de aprendizaje

1. Captar las lecciones sobresalientes del libro.

2. Hacer un plan de accién personal para invertir en un trio de discipulado.

Repaso/Discusidn

Discutan lo siguiente como grupo:

+ ;Cudles serfan una o dos verdades sobresalientes de este estudio que han formado
tu vida?
+ Si incluyeras estas verdades en un sermén o mensaje, ;cémo lo titularfas?

Practica

Dividanse en grupos de dos y practiquen cémo invitarian a alguien a su trio de discipu-

lado. En su invitacidn, describan su visién y algunos de los detalles del grupo.

Aplicacion

Repasen juntos «;Qué hago después?» (pdginas 119-120). Discutan juntos las siguientes

preguntas:

+ ;Qué piensas de la idea de reclutar un trio?

+ ;Cudles son las ventajas de este tipo de grupo pequefio?

+ ;A quién podrias invitar a este trio (repasen los pasos 1—4 en las paginas 119-120)?

+ Hay una lista de recursos en el Apéndice E, pdginas 133—135. ;Qué recursos ayudardn
Hay una lista d 1 Apéndice E, paginas 133-135. ;Qué yudara

a la gente a involucrarse de primera mano en la meditacién de las Escrituras?

Nuestra reunion final

Como grupo de acompanantes, planeen reunirse en cuatro semanas para celebrar lo que Dios

ha hecho y para compartir las lecciones que estén aprendiendo acerca de ser acompanantes.
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LOS CAMINOS DEL ACOMPANANTE

Nos reuniremos el a las

Deténganse y oren juntos por el establecimiento de varios trios de acompafantes.

Notas del lider
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